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OFERTA INSTITUCIONAL SECRETARIA DE SALUD JORNADA INTEGRAL 

DE SALUD  

 

1. Afiliaciones y traslados a EPS 

2. Vacunación a la población en general 

3. Educación en control larvario 

4.Toma de presión arterial y educación en prevención de enfermedades 
cardiovasculares 

5. Educación en salud sexual y entrega de preservativos 

6. Educación y asesorías en salud mental 

7. Servicio de atención a la comunidad en peticiones, quejas y reclamos 

8. Asesorías en planes de emergencia y contingencia 

9. Educación en inspección sanitaria en establecimientos comerciales 

10. Educación en salud ambiental 

 

 

 

OBJETIVO DE LA JORNADA  

 

La alcaldía de Valledupar, en cabeza de nuestro alcalde Ernesto Orozco a través 

de la secretaria de salud de Valledupar tienen como propósito acercar la atención 

para el cuidado de la salud a la población mediante acciones integrales de 

promoción y prevención, durante las diferentes etapas de la vida, atendiendo a 

los diferentes grupos de la población, en especial a los más vulnerables, para 

contribuir a mejorar su calidad de vida. 

 

INSTITUCIONES DE APOYO INTERSECTORIAL E INTERINSTITUCIONAL  

1. SISBEN 

2. COMFACESAR 

3. HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA 

4. CASA DE LA CULTURA 

5. OFICINA DE GESTION SOCIAL 

6. OIM 
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7. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ 

8. AHF COLOMBIA 

9. ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD EPS 

10. PROFAMILIA 

11. UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR – UPC 

12. CRUZ ROJA COLOMBIANA 

13. INDER 

14. SENA 

15. BIENESTAR FAMILIAR 

16. ASEO DEL NORTE 

17. POLICIA NACIONAL 

18. EJERCITO NACIONAL  

19. DEFENSA CIVIL 

20. UNIVERSIDAD AREA ANDINA VALLEDUPAR 

21. UNIVERSIDAD DE SANTANDER UDES 

22. BOMBEROS 

 

 

LUGAR 

Estas jornadas, se llevaron a cabo en las zonas de las comunas 1, 2, 5 y 

corregimental de la ciudad de Valledupar, específicamente en los barrios La 

Nevada, Candelaria Sur, 9 de marzo y corregimiento de Mariangola, donde se 

les dio a conocer toda la oferta institucional ofrecida por las diferentes sectoriales 

e instituciones a la comunidad del sector. 

 

CARACTERIZACION 

Con el fin de tener un balance de las personas que asistieron a las jornadas 

integrales de salud, se hizo una muestra con la práctica de una encuesta a 136 

personas de todas las edades para responder y tener una radiografía que nos 

permitiera conocer más a la comunidad y al mismo tiempo medir el nivel de 

satisfacción y acogida de la estrategia, con el objetivo de replicar e implementar 

acciones de mejora para las próximas jornadas. 

A continuación, podemos ver un análisis de las diferentes preguntas.  
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Se puede evidenciar en esta caracterización, según los datos estadísticos 
obtenidos sobre ocupación actual, se determina que el mayor porcentaje de 
personas beneficiadas con esta estrategia son amas de casa con un 49 % y 
luego le siguen en orden descendente, comerciantes 15%, empleados 14%, 
independientes 10 %, estudiantes 7 % y desempleados 5 %. 
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Se puede evidenciar en esta caracterización que la mayoría de las personas que 
fueron beneficiadas por nuestro equipo de salud tienen un nivel de escolaridad 
de básica secundaria, le sigue en orden descendente básica primaria, técnico, 
profesional, tecnólogo y por último ninguno. 
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Asimismo, se puede evidenciar que el mayor porcentaje de personas que fueron 
atendidas por nuestro equipo interdisciplinario de la alcaldía de Valledupar, son 
en su mayoría de cultura o rasgo físico negro con 66 %, le sigue blanco 24 % y 
moreno con un 10 %. 
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Se pudo evidenciar en esta caracterización también, que la mayoría de las 
personas que fueron atendidas por nuestro equipo de salud su estado civil 
corresponde a solteros con 54 %, le sigue unión libre 24 %, casado 16 %, viudo 
5 % y por último separado 1%. 
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Finalmente, se pudo observar, que la mayoría de las personas que fueron 
atendidas por nuestro equipo de salud el mayor porcentaje no pertenecen a un 
grupo comunitario o social específico, le sigue personas desplazadas, adultos 
mayores, afrodescendientes, discapacitados, indígenas y LGBTI.  
 
 
 

MEDICIÓN DE SATISFACCIÓN 
 
 

Mediante la muestra realizada a través de la práctica de 136 encuestas 
realizadas a las personas que participaron en la jornada integral de salud 
Valledupar te Cuida, la mayoría de las personas calificaron buena y excelente 
como se puede evidenciar en la gráfica, lo que nos indica un buen nivel de 
calificación para la estrategia bajo la directriz del alcalde Ernesto Orozco por 
parte de las personas que se beneficiaron. 
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Así mismo, la muestra realizada a las personas que participaron en la jornada 
integral de salud Valledupar te Cuida, permitió evidenciar que las personas 
calificaron la participación en esta nueva estrategia del alcalde, excelente un 59 
% y buena un 41% de las personas. Como se puede observar a continuación: 
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Finalmente, cuando se le preguntó a la comunidad si la estrategia debía 
replicarse en otros sectores de la ciudad, los resultados arrojaron como se puede 
evidenciar en la siguiente gráfica que el 93% de los asistentes consideran que si 
se debe implementar esta estrategia en otros sectores de la ciudad. 
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